Unsere Employee Spend
Management Plattform

Produktvorstellung

Circula
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Aktuelle Herausforderungen deutscher Unternehmen

Papierarbeit in Buchhaltung & HR Mitarbeiterbindung & Employer Branding

120 wl

Minuten monatlich

pro Mitarbeitenden gehen

verloren T —
— ~—:\ ==
Spesenabrechnungen: 60 min / Monat X Umstandige Prozesse demotivieren junge High Potentials
Kreditkartenabrechnung: 30 min / Monat X Fehlende Motivation durch geringe Wertschatzung
Verwaltung von Mitarbeiter-Benefits: 30 min / Monat X Fehlende Anreize im War for Talents

Circula



Bliromaterialien

— 10 km - Berlin
AUSGABENMANAGEMENT

[ID Reise nach Koln

Fine Plattform -
fur alle Ausgaben (& 7

| 1.150,50 €
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WAS WIR IM KERN BEWIRKEN

Prozessoptimierung & Steigerung der Produktivitat s 20 80%
Prozesse
Mitarbeitende Mitarbeitende
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Circula Expenses

Digitale & rechtskonforme Reisekosten- und Ausgabenabrechnung per Web- und
mobile App

Digitaler End-to-End-Prozess von Einreichung bis Rickerstattung

GoBD-testierte Softwarelésung, DSGVO-konform

Prozessoptimierung zwischen Mitarbeitenden, HR & Buchhaltung

Mobile App mit OCR Scanner, inkl. mobile Freigabe

Automatische Wahrungsumrechnung & Pauschalenberechnung gem.
dem deutschen Steuerrecht

Individuelle Konfiguration, z.B. Freigabeprozesse

Schnittstellen u.a. DATEV, Personio, TravelPerk,
Wolters Kluwer, WAY2VAT, Microsoft Dynamics, exact
online

@ Von DATEV empfohlen & DATEV Premiumpartner

Circula

®®® (cicula X +

& C 1 & https://app.circula.com/

To-Dos Eingereicht

Circula

Datum Ausgabe
Ausgaben

1.2.20... Berlin
Benefits
Belegablage
Prafung & Freigabe
Reports
User Management

Integrationen

Einstellungen

Circula Dardan
9 Dardan Redzepi

2 Hilfe

Tagespauschalen flir Berlin

Ausgabe Protokoll

01.02.2023

© zieladresse

Berlin, Deutschland

+ Destination hinzufiigen

O Ende der Reise

Ankunftsdatum

04.02.2023

DATEV
DATEV-Marktplatz
PREMIUM
PARTNER

Welche Ausgaben werden von der Firma tGber-
nommen?

Friihstiick @ Mittag Abend Unterkunft &

Mittwoch, 1.2.2023

@
(8

Donnerstag, 2.2.2023

@)
(8

Freitag, 3.2.2023

@)
(@)
(8

Samstag, 4.2.2023

@



https://app.hubspot.com/documents/5441224/preview/879102

Vorteile fur Ihr Team

12:30 - all T @

Ihre Ausgaben +

To-Dos Eingereicht

@ Intuitive Bedienung @ Schnelle Ruckerstattung Alles bereit

Alle Ihre Ausgaben wurden freigegeben

0 Ej Team Lunch 15,20 €

@)w Volle Transparenz [% Ohne Vorleistung (Kreditkarten) ' 27.01.2023 Genehmigt
]

— 10 km - Berlin 3,00 €

.

27.01.2023 Genehmigt

joyr Reduktion manueller, &% Bessere Zusammenarbeit =
repetitiver Arbeit )
Reise nach KoIn 75,00 €
25.01.2023 Abgeschlossen

} Web-App & mobile App PAR Datenzugriff von Uberall aus
far unterwegs (Cloud-Speicher)

=P @ =]

Ausgaben

Circula



Vorteile fur die Buchhaltung & HR

X ROI dank
@ Bis zu 80 % Zeit sparen O@) Ol dan

Produktivitatssteigerung sl aufheben ) 1 Ausgabe exporteren

Circula

© Download
Ausgaben
Benefits L] V
Belegablage

Prifung & Freigabe

Y i . @ ] Reports
o3| Voll konfigurierbar & Jeweils aktuelles Steuerrecht P—

Integrationen

Einstellungen

Zahlreiche Integrationen, z.B. — o |
&? | o ‘ GoBD-konform & revisionssicher

DATEV

<% Sehr gute Personliches Onboarding &
% &} :
Kundenbewertungen umfangreicher Support S

Circula ;



MITARBEITER-BENEFITS

Die Besten binden
mit Benefits

@ 00,00 €

Internetpauschale

@ 14.10.2021

T 13.10.2021
m °ge




Bestehen Sie im War for Talents - Wertewandel auf dem Arbeitsmarkt

T 17 17
T7 7

Employer Branding

Erfolgreiche Unternehmen investieren in lhre
Arbeitgebermarke — zufriedene Mitarbeitende
starken diese nachweislich. 1

1) Die groBten Risiken im Mittelstand, Statista (2022)

Mitarbeiterbindung

62 % der europaischen Arbeitgeber haben
Schwierigkeiten, Fachkrafte zu halten oder neue
Talente zu akquirieren. 46 % der europaischen KMU
Beschaftigten sind bereit, in den nachsten 12
Monaten, Ihren Job zu wechseln.2

L]
C' rc u I 0 2) Studie von Personio (2022), https://www.personio.de/blog/hr-studie-talente/

®)

Inflationsausgleich

In der aktuellen Finanzkrise tun sich Arbeitgeber
schwer mit Gehaltserhéhungen. Jeder Euro zahlt -
auch far lhr Team. Durch smarte
Nettolohnoptimierung zum Win-Win und dabei noch
Kosten einsparen.

11


https://www.personio.de/blog/hr-studie-talente/

lhr Benefit; Alle Mitarbeiter-Benefits an einem

Ort & komplett digital

Maximal flexibel

Keine Akzeptanzstellenbindung, insbesondere fur
hybride und remote Arbeitsmodelle geeignet, teilweise
auch privat nutzbar

Automatische Belegprufung

Circula pruft die eingereichten Belege auf ihre
Rechtskonformitat und berechnet die Ruckerstattungen
automatisch

Kaum Verwaltungsaufwand

Durch Schnittstellen zur Lohnbuchhaltung und HR-
Software und einen digitalen End-to-End-Prozess

Steuer- und GoBD-konform

Garantierte Rechtssicherheit geman der jeweils glltigen
Rechtslage, Circula ist zudem DSGVO-konform und GoBD-
zertifiziert

Circula

000

’

| Circulo
g Ausgaben

Benefits
Sachbezug

Belegablage

Internetpauschale Prafung & Freigabe

[l

1PN

Erholungsbeihilfe

a8

Mobilitatsbudget

=

Essenszuschuss

Reports

12:30 ‘IIIIIIII') il S @

Benefits + Integrationen

User Management

Einstellungen

Dezember

=

69,00 €

eingereicht von 103,50 €

17,80 €

diesen Monat eingereicht diese

Di, 19.01.2023 312,00 €
Erholungsbeihilfe Genehmigt

Mo, 16.01.2023 6,90 €
Mittagessen Genehmigt Company GmbH >

9  Joshua Ben >
. Fr, 13.01.2023 10,00 €
Offentlicher Nahverkehr Genehmigt

O Accounts >

_ 2 Hilfe
GJ Di, 12.01.2023 50,00 €

nternet Genehmigt, wiederkehrend

Benefits

Finanzbuchhaltung Benefits Report

Monat ~

Juli 2023

Juni 2023

Mai 2023

April 2023

Marz 2023

Februar 2023

Januar 2023

Dezember 2022

November 2022

MacBook

12



How you can benefit

Zeitgemal3e & digitale Mitarbeiter-Benefits

Rund 50 % Arbeitgeberkosten einsparen gegenuber klassischer
Gehaltsernéhung

Digitaler End-to-End-Prozess bis hin zur Rlckerstattung
Schnelle Implementierung & Roll-Out in Ihrem Unternehmen

Circula pruft alle Belege automatisch auf Rechtskonformitat

Beruflich wie privat nutzbar

GoBD-, DSGVO- und steuerkonform nach den jeweils gultigen
Gesetzen (jahrliche Anpassung)

Circulo




Ein Rechenbeispiel: 4.320 € Personalkosten pro Jahr sparen

Circula

FUr Arbeithehmende
mehr Netto

316,33 € 316,33 €

90,00 €
Sachbezug

12,83 €
Erholungsbeihilfe

50,00 €

Internetpauschale

100,00 €
Mobilitatsbudget

103,50 €

Essenszuschuss

Klassisch, Mit Benefits, pro
pro Monat Monat

Fur Arbeitgebende
weniger Kosten

693,14 €

333,12 €

90,00 €
Sachbezug

16,43 €*
Erholungsbeihilfe

63,19 €

Internetpauschale

100,00 €

Steuerbefreites
Mobilitatsbudget

103,50 €

Essenszuschuss**

Annahmen: Bruttogehalt: 3.000,00 €, Steuerklasse 1, keine Kirchensteuer, keine Kinder, Kalenderjahr
2023, Gesetzliche Versicherung flr: Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Kranken- und
Pflegeversicherung (GKV: TK (50 %)).

Klassisch, Mit Benefits, pro
pro Monat Monat

Anmerkung: Alle Angaben geman steuerlicher Daten von 2023. Gegenuberstellung von klassischer
Gehaltserh6hung mit Netto-Gehaltszuwachs von 316,33 € monatlich und mit Circula Benefits. 3.000,00 €
Bruttogehalt, Steuerklasse 1, keine Kirchensteuer, keine Kinder, Gesetzliche Versicherung fur:
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Kranken- und Pflegeversicherung.

*inkl. Pauschalbesteuerung von 25 % **inkl. Besteuerung bei 10,70 € pro Mahlzeit
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Passend zu Ihrem Okosystem

<&). Wolters Kluwer

Twinfield
D Eﬂ)ig/mﬁogmics 365

=eXact

WAY2VAT

Circula

@ TravelPerk

BCD‘O travel

pliant
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Circula - die Love-Brand fur digitales Ausgabenmanagement

Uber 3.800 positive Bewertungen belegen die hohe Kundenzufriedenheit

Circula

»1hanks to Circula (...) | have one, centralized source where | can view and
organize all of my expenses. Plus, the design of the app is streamlined, modern
and fresh, which is unusual for financial-related apps.*

Olivia Oberle Ruiz,
Head of Online Marketing,
bookingkit GmbH

<N Capterra

,1he best app for benefits and expenses, no stress when using it!”

Julia Burja,
Communication Designer,
CoachHub

G 9

G2 Capterra

»Wir haben das Tool vor kurzem eingerichtet und merken jetzt schon, wieviel
Zeit es bei den Teams einspart, die Kosten einreichen und auch im Bereich
Finanzen. Potenzielle Anbindung an Personio ist auch moglich und die
Schnittstellenmdglichkeiten zu DATEV / Unternehmen Online sind gut, um den
ganzen Prozess von A bis Z abzubilden.”

R Anonym,
Acker e.V.

DATEV

,very straightforward ans easy to use.
For me, it made the process of reimbursement 5-10x faster.
In fact, | believe this is the best solution I've seen.”

€ Sergey Nasonov,

‘ ’ n.a.

”
<J

>

App Store Google Play Store
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