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ServiCon-Angebot:

Onboarding-Prozess fir neue
Verbundgruppenmanager:innen

Haufig kommen neue Verbundgruppenmanager:innen als Quereinsteiger in die
Leitungsposition der Unternehmen. Die ServiCon unterstitzt diese Menschen dabei,
erfolgreich in ihre neue Rolle als Verbundgruppenmanager:innen (Geschéaftsfiuhrer,
Vorstand, Prokurist) einzusteigen und sich schnell im Unternehmen und der
Kooperationswelt zurechtzufinden. Durch unser gezieltes Coaching kénnen gerade zum
Einstieg in die neue Tatigkeit wertvolle Hilfestellungen gegeben, Erfahrungswerte vermittelt
und individuelle Herausforderungen identifiziert und thematisiert werden.

Nutzen Sie die Gelegenheit und sprechen Sie uns an. Wir freuen uns.

Unser Angebot: Wir coachen neue Verbundgruppenmanager:innen zu den Themen:

Verbundgruppen/Einkaufskooperationen — Wieso? Weshalb? Warum?

Der kooperierende Mittelstand als Wirtschaftsmacht

Das Warengeschéaft der Verbundgruppen — Zentralregulierung, Zentralfakturierung & Co.
Vom Einkaufsverbund zum Systemverbund — Welche Leistungen Verbundgruppen heute
anbieten

Wie gelingt Mitgliederbindung in Verbundgruppen - Dienstleistungen & Co. (Nicht-
Handelsware)

Informationsaustausch, Gremienarbeit in Verbundgruppen

Kooperation der Kooperationen

Format

halber Tag Prasenz-Meeting in den Raumlichkeiten der Verbundgruppe

Kosten

Fur ServiCon-Mitglieder ist das Angebot ,Onbording-Prozess fur neue
Verbundgruppenmanager:innen“ einmal im Jahr kostenfrei.

Ansprechpartner:

Bei Interesse oder Fragen wenden Sie sich bitte an:

Dr. Marc Zgaga Jorg Glaser Ernst Panse
m.zgaga@servicon.de j-glaser@servicon.de e.panse@servicon.de
Tel.: 0221 / 355371-39 Tel.: 0221 / 355371-30 030/590099-644




