
Verbundgruppen/Einkaufskooperat ionen – Wieso? Weshalb? Warum?                      
 Der kooper ierende Mit te lstand als Wir tschaftsmacht 
Das Warengeschäft  der Verbundgruppen – Zentralregul ierung, Zentral faktur ierung & Co. 
Vom Einkaufsverbund zum Systemverbund – Welche Leistungen Verbundgruppen heute
anbieten 
Wie gel ingt  Mitgl iederbindung in Verbundgruppen -  Dienst le istungen & Co. (Nicht-
Handelsware)
Informat ionsaustausch, Gremienarbei t  in Verbundgruppen 
Kooperat ion der Kooperat ionen 

Häuf ig kommen neue Verbundgruppenmanager: innen als Quereinsteiger in die
Lei tungsposi t ion der Unternehmen. Die ServiCon unterstützt  d iese Menschen dabei ,
erfolgreich in ihre neue Rol le als Verbundgruppenmanager: innen (Geschäftsführer,
Vorstand, Prokur ist)  e inzusteigen und sich schnel l  im Unternehmen und der
Kooperat ionswelt  zurechtzuf inden. Durch unser geziel tes Coaching können gerade zum
Einst ieg in die neue Tät igkei t  wertvol le Hi l festel lungen gegeben, Erfahrungswerte vermit te l t
und indiv iduel le Herausforderungen ident i f iz ier t  und thematis ier t  werden. 

Nutzen Sie die Gelegenhei t  und sprechen Sie uns an. Wir  f reuen uns.

Unser Angebot: Wir coachen neue Verbundgruppenmanager:innen zu den Themen:

Format

halber Tag Präsenz-Meet ing in den Räumlichkei ten der Verbundgruppe 

Kosten

Für ServiCon-Mitgl ieder ist  das Angebot „Onbording-Prozess für neue
Verbundgruppenmanager: innen“ einmal im Jahr kostenfrei .

Ansprechpartner:

Bei Interesse oder Fragen wenden Sie s ich bi t te an:

ServiCon-Angebot: 

Onboarding-Prozess für neue
Verbundgruppenmanager:innen
 
 

Jörg Glaser
j .g laser@servicon.de
Tel. :  0221 /  355371-30

Ernst Panse
e.panse@servicon.de
030/590099-644

Dr. Marc Zgaga
m.zgaga@servicon.de
Tel. :  0221 /  355371-39


