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Unser Angebot fur Sie:

3 Workshop-5Settings zur erfolgreichen Einfuhrung moderner Arbeitsumfelder

CMMaurer GmbH

Beratung fur Burokonzeption und Change-Management
Oberursel, 2019




,Zuerst pragen wir unseren Raum,

danach pragt der Raum uns’

Sir Winston L. Spencer-Churchill




Wir bieten Ihnen malsgeschneiderte Workhop-Module zum Thema Neue Arbeitswelten. So
konnen Sie sich kurzfristig und vor allem ganz individuell auf Ihre Bedarfe informieren und
beraten lassen. Der effektivste Weg fur die richtige Projektentscheidung!

Unser Angebotsmodule fur Sie:

Strategie-Workshop” JArbeitswerkstatt” .Dialog-Workshop”

zur Evaluation der Einfuhrung fur den erfolgreichen fur erfolgreiche Projekt-
moderner Arbeitswelten Projektstart kommunikation und Change-
Begleitung
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,Strategie-Workshop”
zur Evaluation der Einfuhrung moderner Arbeitswelten

Frmoglichen Sie sich einen Einstieg in das Themenfeld New Wark und lernen Sie Ihre Handlungsalternativen
kennen, sowie die wesentlichen wirtschaftlichen und unternehmenskulturellen Erfolgstaktoren und Treiber.

Definieren Sie Ihre spezifischen Projektziele und die ersten Schritte fUr einen erfolgreichen Einstieg, Erhalten Sie
malsgeschneiderte Entscheidungshilfen fur Ihre Projektumsetzung.

Zielgruppe:
Moderation:
Dauer:

Ort:

Ablauf / Inhalt:

Unkostenbeitrag:

Oktober 19

Management / Fuhrungskreis (Teilnehmerzahl: 2-4 Personen)

Andrea Maurer-Schlangen; Geschaftsfuhrung CMMaurer GmbH; Architektin und systemische Organisationsberaterin
3 Stunden (+ optional Referenzbesichtigung)

THINIRD PLACE, die inspirative Workshop-Location in Frankfurt/Oberursel (inkl. Lunchbreak)

Profitieren Sie von unserem Fachwissen im Impulsvortrag ,New Work” Trends, Hintergrunde, Beispiele,
Erleben Sie die Kraft guter Arbeitsumfelder bei der Fuhrung durch den THIIRD PLACE: Raum fur Veranderung;
Bringen Sie sich ein und erarbeiten Sie Ihre Strategie und Zielsetzung mit Hilfe agiler Arbeitsmethoden;,

649,- € (optional +150,- € weiterer Referenzbesichtigung)
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JArbeitswerkstatt”
fur den erfolgreichen Projektstart

Sie wollen oder haben schon einen Projektauftrag fur den Umbau in der Bestandsimmobilie, einem
Neubauprojekt ader die Madernisierung einzelner Raume? In diesem Kompakt-Workshop erlangen Sie
spezifisches Fachwissen zu Projektaufbau, -ablauf und den wichtigsten Erfolgsfaktoren.

Stellen Sie uns Ihre Fragen und formulieren Sie Ihre Zielstellung. Wir zeigen Ihnen, wie praktikable und einfache
L Osungswege aussehen konnen und erarbeiten mit Ihnen eine maflgeschneiderte Vorgehensweise fur Ihren
Projekterfolg.

Zielgruppe: Projektleitung / Projektteams (Teilnehmeranzahl 6-8 Personen)

Moderation: Andrea Maurer-Schlangen; Geschaftsfuhrung CMMaurer GmbH; Architektin und systemische Organisationsberaterin
Dauer: 3 Stunden (+ optional Referenzbesichtigung)

Ort: THINIRD PLACE, die inspirative Workshop-Location in Frankfurt/Oberursel (inkl. Lunchbreak)

Ablauf / Inhalt: - Profitieren Sie vom Impulsvortrag ,Projektumsetzung agile Arbeitswelten” Erfolgstaktoren, Fallstricke, Beispiele

- Erleben Sie die Kraft guter Arbeitsumfelder bei der FUhrung durch den THIIIRD PLACE: Raum fur Veranderung
- Erarbeiten Sie mit uns zusammen lhre spezifischen Vorgehensweise und konkrete Arbeitshilfen fur Ihr Projekt

Unkostenbeitrag: 749,- € (optional +150,- € welterer Referenzbesichtigung)
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.Dialog-Workshop”
fur erfolgreiche Projektkommmunikation und Change-Begleitung

Die Gestaltung von Arbeitsumfeldern ist fur alle Beteiligte Eingriff in die personliche Arbeitsweis und damit hoch
emotional. Zugleich sind wichtige strategische Zielerwartungen auf organisatorischer, kultureller und
wirtschaftlicher Ebene zu erfullen. Dies in Einklang zu bringen, erfordert ein Kommmunikationskanzept und eine
Transformationsbegleitung.

Lernen Sie die Vielfalt und Wirkungsweise verschiedener Herangehensweisen kennen und konzipieren Sie einen
realisierbaren Kommmunikationsfahrplan, der auf Ihren unternenmensspezifischen Gegebenheiten aufbaut.

Zielgruppe:
Moderation:
Dauer:

Ort:
Ablauf / Inhalt:

Unkostenbeitrag:

Oktober 19

Projektleitung; Personal-; Kormmunikationsabteilung; Organisationsentwicklung (Teilnehmeranzahl 2-4 Personen)
Andrea Maurer-Schlangen; Geschaftsfuhrung CMMaurer GmbH; Architektin und systemische Organisationsberaterin
4 Stunden

THINIRD PLACE, die inspirative Workshop-Location in Frankfurt/Oberursel (inkl. Lunchbreak)

- Impulsvortrag ,Wieviel Change-Management braucht es in New Work-Projekten”; Orchestrierung; Interventionen
- Erleben Sie agile Methoden und eine inspirierende Atmosphare im THIIIRD PLACE: Raum fur Veranderung
- Definieren Sie mit uns das projektspezifische Veranderungspotential und leiten Sie konkrete Interventionen ab

/49~ €
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Wir schaffen
Raum rur
Veranderung.




Wir sind Mitglied im Fachverband Change-Management des BDU
Bund Deutscher Unternehmensberater elV.

Die CMMaurer GmbH ist Mitglied des Fachverbands Change-Management im Bund
Deutscher Unternehmensberater, BDU elV. Als aktives Mitgliedsunternehmen sind wir in

unserer Beratungsarbeit hohen Qualitatsstandards und einem verbindlichen Wertekodex

' I Mitglied - verpflichtet.
. I I BDU Der Change-Leitfaden des BDU Fachverbands fasst kompakt zusammen, was

Bundesverband Deutscher  \janagementverantwortliche in Unternehmen iber die erfolgreiche Zusammenarbeit mit
Unternehmensberater e.V. | ., - |
Change-Management-Beratern wissen mussen. Hier konnen Sie den Change-

Management Leitfaden einsehen:

https:/www.bdu.de/der-bdu/unsere-fachverbaende/change-management/
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https://www.bdu.de/der-bdu/unsere-fachverbaende/change-management/
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