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Beratungsprozesse für

ü
Betriebliche 

Zukunfts- und 
Altersvorsorge

ü
Betriebliche
Invaliditäts-

vorsorge 

ü
Betriebliche 

Gesundheits-
vorsorge 

... „Wir sichern Liquidität, Leben und Werte“

Employer Branding durch Versicherungslösungen -
beste Mitarbeiter binden und Fachkräfte finden. 

Erhöhte Sozialleistungen im 

Versorgungssystem ...
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Beratungsprozesse für

ü Warum für Sie als Arbeitgeber ein eigenes 
Firmenversorgungssystem sinnvoll ist  

Erhöhte Sozialleistungen 
zur Alters- und Zukunftssicherung im 

hier könnte Ihr LOGO sein

Versorgungssystem

Vorsorgen mit System 
für eine gesicherte Zukunft.
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Beratungsprozesse für

Alle Werte monatlich | Datengrundlage - berechnet nach dem Näherungsverfahren des Bundesministerium der Finanzen, nBL: Arbeitnehmer 40 J., Steuerklasse 3, 
| unter Abzug SV-Beiträge 2018, 46 Vers.-jahre mit 67 Jahren erreicht; Künftige Rentenwerte bei 1% Rentenerhöhung p. a. und 1,6 %   
| Gehaltsentwicklung abzgl. KV + PV bei 1,6 %-igem Kaufkraftverlust, jedoch vor Steuern. Schallöhr-Verlag 01.2018|

WR (55%): 422 €

(Halbe EMR: 384 €)
Volle EMR: 768 €

AR mit 67:   902 €

Netto ca.: 1.959 €

Brutto: 2.600 €
Bruttogehalt

(2.600 €)

Nettogehalt

(1.959 €)

Bruttorente
= 902 €

mit 67 Jahren

Versorgungs-
lücke 

vom Gehalt
mindestens
(1.057 €)

Volle EMR
= 768 €

Versorgungs-
lücke 

vom Gehalt
mindestens
(1.191 €)

Große WR
= 452 €

AR mit 65:   801 €
AR mit 63:   705 €

Rente mit 65?

Rente mit 63?

WR (60%): 461 €

WR (25%): 192 €
HWR (10%):  77 €

Versorgungs-
lücke 

vom Gehalt
bis zur 

Rentenphase
große WR
bei 55%
(1.537 €)Weniger als 3 

Stunden am 
Tag?

6 Wochen 
krank?

Sie Erhalten: 
1.550,- €

netto mtl.

Lücke mtl.:

409,- €

Krankheit RenteneintrittErwerbsminderung

Unfall
vorzeitigem

Ableben

ü Warum Sie als Arbeitgeber Ihre Arbeitnehmer unterstützten sollten 

Ø Auszahlungsbeträge gesetzliche Absicherung Normalverdiener“!  
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Beratungsprozesse für

ü Wie Sie Ihr Firmenversorgungswerk richtig präsentieren 


